- INFORMACJA O PRZETWARZANIU
PRS;) | A DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW
DO PRACY

Wersja: 1.1
Zgodnie zwymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 . (dalej RODO) informujemy:

Administratorem danych osobowych jest Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna z siedziba
przy ul. Waty Jagielloriskie 2a, Brama Wyzynna 80-887 Gdansk. \W sprawie danych osobowych prosimy
o kontakt rodo@prot.gda.pl

Wskazanie danych osobowych w zakresie art. 221 §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
obowigzkowe a ich brak uniemozliwi rozpatrzenie aplikacji kandydata. Podanie innych danych ma
natomiast charakter dobrowolny. Dane nie podlegajg automatyzacji ani profilowaniu.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a) obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. C RODO), ktéry wynika z art. 221 §1 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) zgody wydanej przez kandydata poprzez wystanie CV (art. 6 ust. 1 lit. A RODO) w zakresie
dodatkowych danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkiem prawnym,

c) zgody wydanej przez kandydata (art. 6 ust. 1 lit. A RODO) w zakresie zamieszczenia CV w bazie
kandydatéw do celdw wykorzystania w przysztych procesach rekrutacyjnych,

d) Istnienia prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. F RODO), jakim jest
ocena motywacji i weryfikacja umiejetnosci kandydata na podstawie, odpowiednio: tresci listu
motywacyjnego, rozmowy,

e) Istnienia prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. F RODO), jakim jest
ochrona przed ewentualnymi roszczeniami.

Kandydat ma prawo odwota¢ zgode w dowolnym momencie, co nie wptynie na zgodnos$é
przetwarzania jego danych przed odwotaniem zgody.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od daty ztozenia aplikacji w
celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego i po jego zakoriczeniu do celéw ochrony przed ewentualnymi
roszczeniami. Na podstawie zgody Kandydata przechowujemy przez okres 12 m-cy aplikacje do przysztych
rekrutacji.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawione do rozliczania i kontroli nasze;j
dziatalnosci, podmioty swiadczace dla nas ustugi medycyny pracy w celu wykonania wstepnych badan
badz w niezbednym zakresie (o ile dotyczy takiego zakresu) tj. ksiegowe, kadrowe, informatyczne, prawne,
firmie hostingowej dostarczajacej ustugi poczty elektronicznej, operatorom telekomunikacyjnym
Swiadczacym ustugi teleinformatyczne.

W okreslonych w RODO przypadkach kandydat moze skorzystac z prawa: dostepu do danych,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. F RODO, wnies$¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych osobowych, jezeli uzna ze jego dane sg przetwarzane z naruszeniem prawa.



